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KELL EGY B TERV - TÁRSADALMI ÖSSZEFOGÁS

STATISZTIKAI ADATOK AZ ELSŐ HÉT ALAPJÁN:

B TERV

AZONNALI CSELEKVÉS (1-3 HÓNAP)
MUNKAERŐ ÁTCSOPORTOSÍTÁSA

KÖZÉP TÁVÚ CSELEKVÉSI TERV (3-9 HÓNAP)
MUNKAERŐ ÁTKÉPZÉSE, FEJLESZTÉSE, ÁTCSATORNÁZÁSA, MUNKAERŐPIACRA VISSZAJUTTATÁSA

1 HÉT ALATT: 16 000 MUNKAKERESŐ / 300 VÁLLALAT ÉS INTÉZMÉNY / 5 500 ÁLLÁSLEHETŐSÉG
B TERV OPERATÍV CSAPAT ÉS NAGYKÖVETEK LÉTSZÁMA: 15 FŐ

B TERV HÁLÓZAT, SEGÍTŐK, NAGYKÖVETEK: 150 FŐ

Rendezvényesek
Turizmusban dolgozók
Vendéglátósok
KKV-s pénzügyesek
KKV-s adminisztártorok
Informatikusok,
rendszergazdák
Projektmenedzserek
Egyéb fehérgallérosok*
Termelésben dolgozók*

16 000 fő
(napról-napra nő)

MUNKÁJUKAT
VESZTETT:

KÖZÖSSÉG

B TERV
KÖZÖSSÉG

B TERV
HÁLÓZAT

AKTÍV
MUNKA-

KERESŐK

Kisker, nagyker
Logisztika, áruszállítás
Magyar Posta
Takarítás
Szociális ellátás 
Magyar Honvédség
Mezőgazdaság, NAK tagok
Élelmiszeripar
Feldolgozóipar
Szolgáltató központok

Pályaorientáció
Szektorok közötti átjárás
Soft skill fejlesztés

Kompetencia
Digitális, informatikai 
Szaktudás
Vállalkozás ösztönzés

Kapacitáshiányos szektorok
Újonnan megjelenő munkakörök
Új típusú munkavégzés:
    Atipikus foglalkoztatás
    Projekt munka
    Job sharing
Digitalizálódó vállalatok
és termelés

ÁTCSOPORTOSÍTÁS
Szektorok
Szakmák
Munkakörök

KAPACITÁSHIÁNYOS
SZEKTOROK:

KAPACITÁSHIÁNYOS
SZEKTOROK

OUTPLACEMENT 
Támogatás a vállalatoknak
tömeges elbocsátáskor

*Számuk most kezd nőni



B TERV

B TERV

B TERV

HÁLÓZAT

OPERATÍV CSAPAT

RÖVID TÁVON (1-3 HÓNAP):

RÖVID TÁVON (1-6 HÓNAP):

HOSSZÚ TÁVON:

SZÜKSÉGES MŰKÖDÉSI FORRÁS

KÖZÉP ÉS HOSSZÚ TÁVON (3-6 HÓNAP):

Operatív csapat bővítése és fenntartása (aminisztrátorok)
Hálózat fejlesztése
Önkéntes, ingyenes felajánlások összefogása
Szereplők összekötése
Online platformon történő kapcsolattartás

Hálózat erősítése, fenntartása
Programok, lehetőségek bemutatása, szereplők összekapcsolása
Saját képzési programok indítása szakértők bevonásával
Online platformon és offline eseményeken történő kapcsolattartás

Operatív csapat fenntartása bővítése (adminisztrátorok)
Online infrastruktúra fejlesztése (felület, szerverek,  stb.)
Online kommunikáció (anyagok elkészítése, publikálása)
Hosszú távú terv (koncepció) kialakítása szakértők bevonásával
Hálózat építése, felkészülés az átképzés, átcsoportosításra

Pályázati lehetőségeken való indulás
Kamarai együttműködések

A B TERV CSAPAT CÉLJA

B TERV CSAPATNAK FORRÁSRA VAN SZÜKSÉGE

ÁTCSOPORTOSÍTÁSÁTKÉPZÉS (FEJLESZTÉS)REINTEGRÁCIÓ OUTPLACEMENT 

Coachok, mentorok
Mentális segítők
Soft skill fejlesztők

Képzési programok
Digitális akadémiák
Webináriumok, tréningek

Vállalatok
Kamarák
B TERV Adatbázis

Szakértők
B TERV hálózat


