- TARSADALMI OSSZEFOGAS

KELL EGY

AZONNALI CSELEKVES (1-3 HONAP)

MUNKAERO ATCSOPORTOSITASA

Treee s

MUNKAJUKAT KAPACITASHIANYOS AmCham
VESZTETT: eI SZEKTOROK:
 Rendezvényesek o . o Kisker, nagyker +
¢ Turizmusban dolgozok ,'/ B TE RV \\ e Logisztika, aruszallitas
e Vendéglatosok / 2 2 \ © Magyar Posta
° KKV—siénziigyesek 9 KOZOSSE? 9 ° Takga‘:'ités mm
e KKV-s adminisztartorok ‘\ 16, 000 fo w o Szocialis ellatas H
. (naprol-naprang) VSZ =
e Informatikusok, N ’ e Magyar Honvédség
rendszergazdak . T i o Mezdgazdasag, NAK tagok == JVSZ
o Projektmenedzserek o o Elelmiszeripar pe e ssOvIsEe

Egyéb fehérgallérosok*
o Termelésben dolgozok*

Feldolgozoipar

NEMZETI
AGRARGAZDASAGI
KAMARA

Szolgaltato kozpontok

*Szamuk most kezd néni

1 HET ALATT: 16 000 MUNKAKERESO / 300 VALLALAT ES INTEZMENY / 5 500 ALLASLEHETOSEG
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B TERV HALOZAT, SEGITOK, NAGYKOVETEK: 150 FO

KOZEP TAVU CSELEKVESI TERV (3-9 HONAP)

MUNKAERO ATKEPZESE, FEJLESZTESE, ATCSATORNAZASA, MUNKAEROPIACRA VISSZAJUTTATASA
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o Soft skill fejlesztés
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REINTEGRACIO ATKEPZES (FEJLESZTES) ATCSOPORTOSITAS OUTPLACEMENT
» Coachok, mentorok o Képzési programok « Vallalatok » Szakértok

e Mentalis segitok « Digitalis akadémiak » Kamarak » B TERV halozat

o Soft skill fejlesztok o Webinariumok, tréningek « B TERV Adatbazis

A B TERV CSAPAT CELJA

ROVID TAVON (1-3 HONAP):

Operativ csapat bovitése és fenntartasa (aminisztratorok) ,
Halozat fejlesztése '
Onkéntes, ingyenes felajanlasok osszefogasa
Szereplok 6sszekotése

Online platformon torténo kapcsolattartas :

KOZEP ES HOSSZU TAVON (3-6 HONAP):

o Halozat erositése, fenntartasa ,
* Programok, lehetoségek bemutatasa, szereplok 6sszekapcsolasa K

o Sajat képzési programok inditasa szakértok bevonasaval /
¢ Online platformon és offline eseményeken t6rténé kapcsolattartas

B TERV CSAPATNAK FORRASRA VAN SZUKSEGE

ROVID TAVON (1-6 HONAP):

Operativ csapat fenntartasa bovitése (adminisztratorok) .
Online infrastruktirra fejlesztése (feliilet, szerverek, stb.) .
Online kommunikacié (anyagok elkészitése, publikalasa) . e
Hosszii tavi terv (koncepcio) kialakitasa szakértok bevonasaval 7777
Halozat épitése, felkésziilés az atképzés, atcsoportositasra

SZUKSEGES MUKODESI FORRAS

HOSSZ0 TAVON:

* Palyazati lehetoségeken valé indulas B T E RV

* Kamarai egyiittmiikodések




