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CHEZ NOUS, C'EST L'INTEGRALITE DE L'OPERATION DE L'ENTREPRISE QUI S'INSCRIT DANS UNE DYNAMIQUE
DE RESPONSABILITE SOCIALE : EN NOUS REMETTANT LE PRESTIGIEUX PRIX « TOP EMPLOYERS HUNGARY
2018 », LE TOP EMPLOYERS INSTITUTE A RECONNU CETTE ANNEE NOS EFFORTS POUR CREER UN
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL STIMULANT QUI PERMET A CHACUN DE DONNER LA PLEINE MESURE DE SON
POTENTIEL. NOUS AVONS LANCE UN GRAND NOMBRE D'INITIATIVES RSE CES DERNIERES ANNEES, DONT LE
SENTIER DIDACTIQUE « UT AZ EGESZSEGHEZ » (LE CHEMIN VERS LA SANTE), QUI NOUS A VALU LE PRIX CSR

HUNGARY EN 2016.

La responsabilité est un concept com-
plexe. Par le développement de nos
solutions thérapeutiques, nous nous en-
gageons pleinement a servir la santé des
milliers de femmes et d’hommes dans

le monde. Nous sommes un employeur
responsable pour nos collaborateurs, a
qui nous devons nos résultats. Nous nous
soucions de notre responsabilité envers
la protection de la planéte et de Uenvi-
ronnement dans lequel nous vivons tous.
Nous sommes aussi responsables de la
qualité de notre engagement dans la vie
des communautés au sein desquelles
opérent nos sites industriels.

Notre signature « Empowering Life »
illustre parfaitement notre mission : avec
nos solutions de santé, nous sommes
aux cotés de ceux qui en ont besoin, avec
la volonté d'étre un partenaire de leur
parcours de santé. C'est dans cet objectif
que nous lancons des actions ciblées qui
proposent des solutions pratiques pour
l'amélioration de la santé et de la qualité
de vie. Citons par exemple le programme
« Ut az egészséghez » (Le chemin vers

la santé) développé en partenariat avec
U'hopital Szent Ferenc de Budapest, afin
de soutenir le traitement des personnes
atteintes de maladies cardiovasculaires,
d’hypertension artérielle, de diabéte,

et les personnes exposées a un risque
élevé de maladies cardiovasculaires. Une
simple et agréable promenade et un for-
mulaire disponible au départ du parcours
de randonnée rempli suffisent déja pour
que limpact sur la santé du randonneur
soit notable. Ce formulaire est examiné
par des professionnels de la santé qui
contactent la personne s'ils considérent
qu’elle nécessite un examen ou une inter-
vention médicale. Une preuve parfaite de
L'utilité du sentier : en deux ans a peine, 70
des plus de 6 000 visiteurs se sont avérés
nécessiter une intervention médicale. Nos
deux sentiers cardiovasculaires sont déja
ouverts a Budapest, sur « Hars-hegy » et
dans le parc « Farkaserdd » du quartier
d'Ujpest. D'autres verront le jour, dans le
parc « Normafa » au-dessus de Budapest,
ainsi qu'a Csanyikvélgy, pres de Miskolc,
dans le nord-est du pays.

www.ccifrance-hongrie.org

En tant qu'un des leaders mondiaux
de la production d’insuline, nous offrons
non seulement des traitements visant a
ralentir l'évolution du diabéte, mais aussi
des conseils personnalisés et des actions
de sensibilisation qui touchent des cen-
taines de milliers de personnes, dans le
cadre de la Journée mondiale du diabéte.
Lancées en partenariat avec des asso-
ciations et fédérations de patients, nos
campagnes médiatiques de prévention
visent la population entiére et mettent
Uaccent sur la possibilité de limiter les
risques de diabéte.

Nous avons lancé lannée derniére un
appel a propositions de projets, en asso-
ciation avec UOGYEI (Institut national de
pharmacie et de nutrition) et le Nemzeti
Egészségfejlesztési Intézet (Institut natio-
nal pour la promotion de la santé). Des
projets développés par des professionnels
de la santé et des associations de patients
proposant des idées innovantes visant a
faciliter l'éducation des patients et leur
participation active a leurs propres soins.
Nous avons mis a la disposition des lau- p



) réats un premier prix d'1 million de forints

par catégorie (environ 3 200 euros). Nous
avons recu vingt projets, évalués par un
jury professionnel composé de représen-
tants de Sanofi, de lAssociation hongroise
du diabéte (Magyar Diabetes Tarsasag)

et de 'Union nationale des associations
de diabétiques (Cukorbeteg Egyestiletek
Orszagos Szévetsége).

En tant qu’entreprise socialement
responsable, nous sommes pleinement
engagés a agir aujourd hui pour mieux
servir demain. Nous sommes liés par un
accord de long terme a l'un des établis-
sements d’enseignement supérieur les
plus prestigieux du pays, Université
de technologie et d’économie de Buda-
pest. Nous offrons dans ce cadre des
programmes d’aide aux chercheurs
proposant des solutions innovantes pour
contribuer au traitement des patients et
a lamélioration de leur qualité de vie.
Notre Prix « Résident d’excellence » a
pour objectif d’encourager et de valori-
ser le travail de jeunes médecins qui se
distinguent dans les domaines du traite-
ment et des soins et qui sont une source
d’inspiration pour tous.

LA SANTE, C’EST AUSSI
LA PRESERVATION DE
L'ENVIRONNEMENT.

Notre bien-étre et notre santé sont
indissociables de l'état de notre planéte.
Nous sommes donc déterminés a réduire
notre empreinte environnementale et
a contribuer ainsi a une planéte plus
saine. Nous utilisons de l'eau thermale
pour chauffer notre établissement de
Veresegyhaz, réduisant ainsi lempreinte
carbone de l'établissement de 15 %. A
Ujpest, nous utilisons des équipements
d’évaporation des eaux usées qui per-
mettent de traiter les effluents liquides
contenant des résidus pharmaceutiques
et une forte concentration de sel par un
processus de dessalement, ce qui évite
que les résidus et le sel ne s'écoulent
dans les égouts. Durant le processus
d’évaporation, le sel est concentré
jusqu’a obtention d'un solide cristallin,
que nous acheminons vers un site de
décharge pour déchets dangereux, afin
de protéger la pureté de leau fraiche.
Nous recyclons 98 % des déchets non-

dangereux de nos sites
industriels. Au cours
des cing derniéres
années, nous avons
réussi a diminuer
notre consomma-
tion d’eau de 25 %,
notre objectif ultime
étant d’introduire un
systéme de gestion
durable de l'eau. Des
études de surveillance
biologique sont en
cours depuis 2002 sur
notre site de Csanyikvélgy afin d'étudier
l'évolution de la qualité de lair. Les acti-
vités de biosurveillance, initiées il y a une
quinzaine d'années dans la partie est du
Parc national de Blikk, fournissent aussi
des données sur ['évolution de la qualité
de lair dans la région par l'observation de
la flore lichéneuse et de sa propagation.

Chez nous, la responsabilité sociale
ne s'arréte pas aux portes de l'entre-
prise. Nous attachons une grande impor-
tance au fait que nos salariés prennent
part a des actions bénévoles et nous en
sommes particulierement fiers. En 2016,
nous avons lancé un appel a propositions
pour déterminer les initiatives RSE privi-
légiées par nos salariés et leur apporter
notre soutien financier. Trois projets lau-
réats ont été lancés au cours de l'année
2017 avec le soutien du Centre pour le
bénévolat (Onkéntes Kozpont Alapitvany)
et 67 de nos salariés se sont joints aux
deux journées de bénévolat organisées
en dehors de leur temps de travail.
L'engagement bénévole se poursuit cette
année en partenariat avec le secteur de
la société civile.

Ily a 25 ans, Sanofi a fondé la fondation
« Enfants de Sanofi », ayant pour objectif
d’apporter une aide morale et matérielle
a nos collégues en charge d’enfant(s)
de moins de 25 ans confronté(s) a des
problémes de santé ou a des difficultés
familiales ou scolaires. La fondation
s'appuie financierement sur les dons faits
par les salariés et sur les fonds assurés
par Uentreprise. Ces dernieres années,
nous avons collecté 2 millions d’Euros en
dons de nos collaborateurs que Sanofi a
complété par une dotation de 10 millions
d’Euros. Ce montant total a permis d’aider
43 000 enfants dans 34 pays.

Chez nous, la santé et le bien-étre
de nos salariés sont essentiels. Nous
avons mis sur pied « Sano-Fit », un pro-
gramme de promotion de la santé qui
met en avant limportance d’une alimen-
tation équilibrée, d'une activité sportive
réguliére et du dépistage régulier des
maladies. Les cantines sur chacun
de nos sites proposent le menu Sano-
Fit, composé de plats a faible teneur
en calories et en sucre. Nos salariés
bénéficient également d’infrastructures
sportives en acces libre et de tests
complexes qui permettent le dépis-
tage des maladies cardiovasculaires,
des maladies de l'appareil locomoteur,
des maladies buccales et dentaires, et
des maladies de l'appareil digestif, et
s'étendent aussi a d’autres aspects de
loncologie. Nous mettons aussi a la
disposition de ceux qui le souhaitent un
suivi psychologique gratuit et de nom-
breuses actions en faveur de la famille,
contribuant ainsi a améliorer l'équilibre
entre vie professionnelle et vie privée de
nos collaborateurs.

Chez Sanofi, la responsabilité sociale
se traduit par Uaction. S'impliquer person-
nellement, coopérer, s'engager, investir
ses ressources intellectuelles et finan-
ciéres : tout ceci est l'expression concreéte
de notre devoir de responsabilité envers
la santé, envers chacun d’entre nous et
envers le monde qui nous entoure.

Nous sommes fiers et reconnais-
sants que notre activité soit appréciée
positivement par des organisations
professionnelles indépendantes : en
2016, nous avons remporté le prix CSR
Hungary, et cette année la prestigieuse
qualification « Top Employers Hungary
2018 » de Top Employers Institute. ®
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A FELELOSSEGVALLALAS A
SANOFINAL TETTEKET JELENT

AMIKOR TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASROL BESZELUNK, MI A SANOFI TELJES MUKODESET ERTIUK
ALATTA: EGYRESZT OLYAN MUNKAHELYI KORNYEZET KIALAKITASAN DOLGOZUNK, MELYBEN A KOLLEGAINK
A KEPESSEGEIK LEGJAVAT HOZHATJAK K| MAGUKBOL, MASRESZT PEDIG A BETEGEK, A KORNYEZETUNK ES
A KORULOTTUNK ELO KOZOSSEG ERDEKEBEN OLYAN FELELOSSEGVALLALASI PROGRAMOKNAK VAGYUNK
KEZDEMENYEZOI VAGY RESZESEI, MINT PELDAUL AZ ,UT AZ EGESZSEGHEZ PROGRAM”, MELY SZiV- ES
ERRENDSZERI KOCKAZATTAL ELOK SZAMARA NYUJT LEHETOSEGET AZ EGESZSEGESEBB ELETVITELHEZ.

feleldsség szertedgazd fogalom.

Feleldsséggel dolgozunk
az emberekért, akiket terapias
megoldasainkkal segitiink. Felelésséggel
foglalkoztatjuk a munkatarsainkat,
akiknek az eredményeinket
kdszdnhetjiik. Felelésen vagyunk részei a
kdrnyezetiinknek, amelynek a tisztasagat
szivigylinknek tekintjik, és felelésen
vagyunk részei a helyi kdzdsségnek, ahol
a telephelyeink talalhatok.

Vallalatunk alairasa, az ..Empowering
Life” kifejezés hlen tiikrozi
kiildetésiinket: azon dolgozunk, hogy
terapias megoldasainkkal partnerként
segitslik az egészségligyi problémakkal
élé embereket. Ezért inditunk olyan
szakmai programokat, amelyekben
gyakorlati segitséget nyujtunk az
egészség mego6rzéséhez, az életmindség
fenntartasahoz. Egyik kiemelkedd példa
erre az Ut az egészséghez program”,
ami sziv- és érrendszeri betegséggel
vagy rizikofaktorokkal élék, valamint
illetve a betegségek megel6zésére
jott létre a Budapesti Szent Ferenc
Korhazzal egyittm(ikodésben. Egy
kellemes séta alkalmaval a turadsvény
elején felvehet6 adatlap kitoltésével
és visszajuttatasaval mar sokat tett a
tarazo az egészségéért. Az adatlapot
egészségugyi szakemberek ellendrzik, és
ha a kitolt6 személy egészségligyi allapota
kivizsgalast vagy orvosi beavatkozast
igényel, felveszik vele a kapcsolatot.
Kardiovaszkularis taradsvény mikodik
Budapesten, a Hars-hegyen és az Ujpesti
Farkaserddben, illetve hamarosan U]
osvény indul Normaféan és Miskolc mellett,
Csanyikvélgyben. A tiradsvények egyre
kozkedveltebbek, az elmult két évben tobb

mint 6000 turazo sétalt végig valamelyik
Gsvényen, akik kozil mintegy 70 beteget
szlirtek ki a szakemberek és végeztek
orvosi beavatkozast.

Avilag egyik vezetd inzulingyartdjaként
a cukorbetegség elérehaladasat
lassitd terapidkon tal tanacsadassal,

a Diabétesz Vilagnap keretében
szazezreket elér szemléletformald
akcidkkal, a teljes lakossagot megszdlitd
média megjelenésekkel beszéliink

a megeldzésrdl, és hangsulyozzuk a
kockazatok csokkentésének lehetdségeit,
egyittmUkodésben betegszervezetekkel,
alapitvanyokkal.

A tavalyi évben palyazatot hirdettiink
azon egészségligyi szakdolgozok és
betegszervezetek javaslatait varva, akik
Ujszer és koltséghatékony Gtletekkel
segithetik eld a betegek képzését
és tudatos részvételiiket a sajat
terapidjukban. A kategorianként egy
milli¢ forint fédijas felajanlasra dsszesen
20 palyazat érkezett be. A palyazatok
elbiralasat szakmai zs(ri végezte,
amelyben a Sanofi mellett a Magyar
Diabetes Tarsasag és a Cukorbeteg
Egyesiiletek Orszagos Szdvetsége
képviseltette magat.

Felelds vallalatként a maban élve
a jovét szolgaljuk. A fiatal generacid
szakmai fejl6désének tAmogatasa
érdekében hosszu tavd egylittm(ikodést
dolgoztunk ki a Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel,
valamint palyazati rendszerben m(ikédé
tdmogatasi programunk keretében
ismerjiik el azokat a kutatdorvosokat, akik
innovativ megoldasaikkal jarulnak hozza
a betegek gyogyuldsahoz, életmindségiik
javitdsahoz. A , Kivald Rezidens dijjal”
fiatal orvosok munkajat igyeksziink

www.ccifrance-hongrie.org

6szt6ndzni és megbecsiilni: olyanokét,
akik a gyogyitas és az ellatas teriiletén
kiemelkedg teljesitménnyel példamutatoé
emberi magatartast tanusitanak.
Jolétlink és egészséglink szorosan
Osszefligg bolygonk allapotaval.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
kdrnyezeti lAbnyomunk csdkkentésével
hozzajaruljunk egy egészségesebb
kdrnyezethez. A teljesség igénye nélkiil
példaként emeljlik ki veresegyhazi
telephelytink geotermikus energiara
alapuld flitési rendszerét, mely a
telephely CO,-kibocsatasat 15%-kal
csokkenti. Ujpesten szennyvizbeparld
berendezést mikaddtetiink, melynek
lényege, hogy a gydgyszermaradvanyokat
tartalmazo, magas sé koncentracioju
szennyviz a csatornaba bocsatas helyett
sotalanitd késziilékben keril kezelésre.
A kivont szilard sot veszélyeshulladék-
lerakodba szallitjuk, igy nem terheljiik az
élévizeket. Nagy hangsulyt fektetlink a
hulladékgazdalkodasra is, telephelyeink
nem veszélyes hulladékainak 98%-at
Ujrahasznositjuk. Vizfogyasztasunkat az
elmult 5 évben 25%-kal csokkentettiik,
és azon dolgozunk, hogy hosszu
tavon fenntarthaté vizhasznalati
modszereket alkalmazzunk.
Csanyikvolgyi telephelylinkon 2002
ota folynak biomonitoring vizsgalatok
a levegémindség valtozasainak
nyomon kovetésére. A Biikki Nemzeti
Park keleti szélén kezdeményezett
biomonitoring vizsgalat mintegy masfél
évtizede szolgaltat zuzmoflorisztikai és
zuzmoelterjedési adatokat a szlikebb
térség levegémindségének alakulasarol.
A felel6sségvallalas a vallalati szint
mellett egyéni szinten is megmutatkozik.
Biiszkék vagyunk arra, hogy



munkatarsaink a vallalati szervezés
onkéntes programokon is aktivan részt
vesznek. 2016-ban palyazatot hirdettlink
dolgozdink kozétt, melynek célja az volt,
hogy olyan CSR tevékenységhez adjunk
anyagi tdmogatast, melyet a kollégaink
fontosnak tartanak. Harom nyertes
palyazatot valdsitottunk meg 2017-ben az
Onkéntes Kozpont Alapitvany segitségével.
A munkaiddn kiviil meghirdetett két
onkéntes naphoz 6sszesen 67 kollégank
csatlakozott. Az 6nkéntes programok
idén is folytatodnak civil szervezetek
bevonasaval és egyiittm(ikodésével.

A Sanofi 25 évvel ezelétt étrehozta
.Enfants de Sanofi” - Sanofi Gyermekei
elnevezésd, globalis szinten m{kods
alapitvanyat, melynek célja, hogy erkolcsi
és anyagi tamogatast biztositson olyan
kollégak szamara, akik 25 évnél fiatalabb
gyermeket/gyermekeket nevelnek, és
akiknél egészségigyi, iskolai, illetve
csaladi természet(i nehézség meriilt fel.
Az alapitvany dolgozdink adomanyaibdl,
illetve a vallalat tAmogatasabdl valdsitja
meg céljait. Az elmult években 2 millid
eurd 0sszeg( befizetés érkezett az

alapitvanyhoz munkatarsainktél a vilag
minden részérél, melyet a cég 10 millid
eurd dsszeggel egészitett ki. Ez az dsszeg
43 000 gyermeknek nyUjtott segitséget,
34 orszagban.

Olyan vallalatot m(ikaodtetiink,
melyben kollégdink egészsége és joléte
kiemelt szerepet élvez. Sano-Fit néven
fut bels6 egészségmegdrzd programunk,
mely az egészséges taplalkozas, a
rendszeres testmozgas, valamint a
rendszeres sz{rdvizsgalatok fontossagat
hirdeti, és mindharom pillérre kiilonb6zd
lehetéségeket kinal. Valamennyi
telephelyi éttermiinkben bevezettiik
a Sano-Fit menit, mely csokkentett
kaldria- és cukortartalmu ételekbdl
all. Dolgozdink részére ingyenes,
illetve kedvezményes diju sportolasi
lehet6ségeket biztositunk, valamint
évente olyan komplex egészségiigyi
szlirévizsgalatot, mely tobbek kozott
kiterjed a sziv- és érrendszer, a
mozgasszervek, fog- és szajbetegségek,
gyomor- és emésztészervek
megbetegedései, az onkoldgiai és egyéb
szlirésekre is. Ingyenes pszicholdgiai
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tanacsadas és csaladbarat intézkedések
segitik még a munka-maganélet
egyensulyanak megtartasat.

A feleldsségvallalas szdmunkra az
elvi elkdtelez6dés mellett elsésorban
tetteket jelent. Személyes részvételt,
egyuttmdkodést, elkdtelezettséget,
szellemi és anyagi er6forrasokat: annak
tevékeny kifejezését, hogy felelésséggel
dolgozunk az egészségért, egymasért és
a minket korilvevé kdrnyezetért.

Bliszkék vagyunk és halasak, hogy
tevékenységiinket fiiggetlen szakmai
szervezetek is pozitivan értékelik,
2016-ban elnyertiik a CSR Hungary dijat,
idén pedig a Top Employers Institute
rangos ,,Top Employers Hungary 2018”
mingsitését. W

Conception et réalisation

de vos projets immobiliers
en Europe et en Chine

Bureaux, siéges sociaux, commerces, entrepots, unités
de production...

Acteur référent de la conception et de la construction
des projets immobiliers d’entreprise, GSE accompagne
ses clients de I'idée jusqu’a la réalisation clés en main.

Réunissant architectes, ingénieurs et bureaux d’études
internes, les équipes GSE s’impliquent a vos cotés pour
réaliser un projet immobilier sur-mesure.

Nous contacter a Budapest
GSE HUNGARIA KFT.

+36 1 224 7480

GSe

Ensemble,
créons de la valeur.




