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L’Entreprise 
 
Notre client est un acteur du travail temporaire d’origine française, actuellement en 
expansion en Europe. Suite à l’acquisition d’une filiale en Hongrie, le groupe recherche 
un/une : 
 

Responsable Recrutement International 
basé(e) à Budapest 

 
Il/elle dirigera les bureaux hongrois et roumain de recrutement avec pour objectif principal 
d’aider les équipes locales à développer les flux de recrutement de personnel à destination 
des pays où le groupe est implanté (France, Belgique, Pays-Bas, Luxembourg, Espagne, 
Suisse, Portugal). 
 
Il y a 3 personnes à gérer en Hongrie et 2 en Roumanie. 
 
Des déplacements professionnels fréquents sont à prévoir. 
 
 
Les Exigences liées à ce Poste 
 
Le/la candidate idéal(e) pour ce poste devra : 

 Posséder une expérience significative dans le recrutement (de préférence 
temporaire) dans la région Europe Centrale/Orientale, 

 Posséder une expérience de la gestion des personnes et des capacités démontrées en 
la matière, 

 Être habitué(e) à utiliser des outils de mesure de la performance, 

 Parler le hongrois niveau langue maternelle, français à un bon niveau de 
communication en tant que langue de travail. L’anglais, le roumain ou d’autres 
langues européennes sont des atouts sans être obligatoires, 

 Très bonnes capacités de communication et d’analyse. 

 Bonnes connaissances informatiques (Office, etc.). 
 
Une rémunération motivante à la hauteur du défi en question est prévue pour ce poste. 
 
Les candidatures sont à adresser en français à l’adresse email suivante : info@agile2s.com 
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